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Jan Janu$

ktery na zacdtku roku v mnohém

nahradil obchodni zdkonik, je pro
firmy je3té dtileZit&jsi neZ novy obc¢an-
sky zdkonik. Zikon m4 pfitom fadu
kritikil a ministerstvo spravedlnosti
uZ chystd jeho rozsahlé zmény. Podle
autora komentéafe k zdkonu Jana Lasdka
v$ak neni nutné kviili kazdému pro-
blému hned novelizovat. ,Dokonal4 je
jenom Bible,” ¥{kd advokéat Lasék.

Zékon o obchodnich korporacich,

Jakymi hlavnimi problémy podile

vas zakon trpi?

Na rozdil od d¥iv&jsiho obchodniho
zdkoniku, ktery se snaZil v§echny chrénit
spoustou zdkaz, je nova pravni dprava
liber4lné&jsi a postavend na zvysené samo-
regulaci uvnitf kapitdlovych spole¢nosti.
Spoléhd tak na to, Ze si firmy budou
schopny své vniténi spory, pfedevsim

v otdzkdch konfliktti z4jm, ¢asto vyresit
samy. Zvy3end flexibilita, kterou vitdm,
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Firmy si poradii v situacich
z knihy Hlava XXiIl,

tikd advokat Jan Lasak o novych pravidlech
pro fungovani obchodnich spolecnosti

samoziejme skytd téZ vice moZnosti pro
nepoctivé jedndni. Kdo chce oviem krést,
bude krést za jakékoli prdvni ipravy.
Nevidim proto dtivod opétovné zpfisiio-
vat pravni regulaci, budou-li existujict
ndstroje dostateCné. Naptiklad moZnost
minoritnich akciond¥ poddvat Zaloby
proti vlivné osobé v8ak mitiZe predsta-
vovat Pandofinu skifiiku. Podobné jako
podminky, za kterych mohou manaZzefi
rudit za viechny dluhy spoleénosti, bude-
-li na ni prohldsen tipadek.

Co by se stalo, pokud by se tato Pandofina
skfifka oteviela?

UZ dnes jsou né€ktet{ minoritnf akcio-
néfi velmi aktivni. Ve chvili, kdy jim
spole¢nost neposkytuje tolik benefitt,
kolik by si pfdli, napadaji téméf kazdou
valnou hromadu, schvalovani Gi¢etnich
zdvérek a Zaluji management na ndhradu
gkody. Podobné mohou nyni za spolec-
nost zadit Zalovat ka?dého majoritniho

akcionéfe jako vlivnou osobu, budou-li
mit, zjednodugené fefeno, za to, Ze svym
vlivem ptisob{ spole¢nosti tjmu. Naklady
na tyto spory pfitom v takovém p¥ipadé
plati spole¢nost. Zdkon o korporacich to
umozZiiuje. Nedivil bych se, pokud by se

s témito spory roztrhl pytel. Netfkdm, Ze
to nastane ani Ze je pravni Gprava $patnd,
ale muiZe se to zkrétka stat. Podobné by
manaZzefi, jednatelé & ¢lenové pfedsta-
venstev spole¢nosti, které se dostanou

do tpadku, mohli pfi neopatrném vy-
kladu z&kona o obchodnich korporacich
rudit celym svym majetkem za veSkeré
pohledédvky, které se pfihlasi do konkur-
zu. Nazor vrcholnych soudct se ale zda
byt v tomto spiSe opatrnéjsi.

Jsou podle novych predpisti moZné situa-
ce, kdy ma manazer pracovni smlouvu

a zaroveifi smlouvu o vykonu funkce?
Z&kon o obchodnich korporacich
nedovoluje, aby jednatelé nebo ¢lenové
predstavenstva dostdvali k obchodnimu
vedeni jiné pokyny neZ ty, které zdkon
vyslovné pfipousti. To jsou takzvané
vyZ4dané a koncernové pokyny. Pii
soubézich ale ¢4st obchodniho vedeni
vycletiujete z vykonu funkce a prevddite
ji do pracovni smlouvy. Pro tu je pfiznac-
ny vztah nadfizenosti a podfizenosti,

a tedy ptijimanf pokynu. Clen predsta-
venstva nebo jednatel, ktery vykondva
funkci generdlniho feditele na zdkladé
pracovni smlouvy, by tak byl povinen
prijimat v otdzkach obchodnfho vedeni
pokyny ,,nad¥izeného”. To ale neni podle
zdkona o obchodnich korporacich pfi
obchodnim vedenif moZné. Pracovni
smlouva tak podle mého ndzoru neza-
loZi pracovni pomeér, ale v praxi se na ni
soudy zfejmé& budou divat jako na dalsi
smlouvu o vykonu funkce. Plnéni, které
statutdr na zdkladé této pracovni smlouvy
obdrzel, mu tak patrné ztistane. Bude-

-li samoziejmé schvdleno pfislusnym
orgdnem.

Nenastanou ale néjaké dariové problémy?
Myslim, Ze ne. P¥{jem ¢lena statutdrniho
orgdnu na zdkladé smlouvy o vykonu
funkce maé stejny datiovy reZim jako
piijmy na zdkladé pracovni smlouvy.
Ostatné z toho dtivodu jsou soubéhy

v podstaté zbyte¢né, stejného vysled-

ku dosahnete jednou smlouvou, kterd
bude manaZerovi ddvat veSkeré poZitky,
na které byl zvykly, a rozdélenim obchod-
niho vedeni mezi jednotlivé manaZery.




Jan Lasak

= Advokét kancelare
Kocian Solc Balastik.

» V minulosti byl
asistentem predsedkyné

Dokonce si mohou i dale ffkat ,,generdlni
feditel & ,finan&nf feditel“. Rozdilny
rezim vznikd u zdkonného pojisténi, které
ze zdkona sjedndvaji zaméstnavatelé

na pracovni iirazy svych zaméstnanci.

potfeboval urditou revizi. Ale v prvni fazi
by se méla skute¢né odstranit jen technic-
ké pochybenf, jako jsou $patné odkazy,
piipadné problémy, jejichZ feSeni nesnese
odkladu. Ne kazdy vykladovy problém je

i
Ne kazdy
vykladovy

Nejvysaiho soudu Ivy Toto pojisténi ale nedopadé na ¢leny hned nutné fedit novelou. roble'm
BroZové ii . i p
g predstavenstva (i jednatele: V praxi se ;
-;;vksjﬁgmls:rra';glckou tak sjedndvaji rtizn4 komer&ni pojisténi. Miizete byt v tomto konkrétnéjsi? ]e hned
univerzity v B:'né. Y U zamé&stnanct se ne]edn‘é 0 nepenéz- Dam Vé.IIII jeden pfiklad. U akciové spo- rlutl’lé fe élt
« Je hlavnirm autorem ni pffjem, ktery by museli zdariovat. le¢nosti je nutné do stanov uvéddét ¢islo
rozsahlého komentsfe U komer¢niho pojisténi v8ak patrné jde étu, na ktery maji upisovatelé akcif novelou_
kzakonu o obchodnich | o nepenéZnf pifjem ¢lena predstavenstva, splatit své vklady. Banky ale nezfizuji
KoRorERch. ktery jej nasledné musi zdanit. spole¢nostem ucty ve chvili, kdy jesté
nebyly ani zaloZeny, a nemaji tak ani
Byl byste pro rychlou zménu zakona o ob- stanovy. MiiZe to tak znit jako z Helle-
chodnich korporacich? rovy Hlavy XXII. To¢ime se v kruhu.
Technicka novela by mi nikterak nevadila. ~ Banky se ale situaci rychle pfizptsobily
Mohly by se zménit zjevné nespravnosti, a dokdZou alespoti zarezervovat urcité
kdy se odkazuje na §patné paragrafy nebo  &islo tctu. Udet sice neztizujf, ale ¢islo
nelogi¢nosti, kdy zdkon na jednom misté  je moZné uvést do stanov a na zskla-
¥ik4, Ze statutdrni feditel je volen nebo dé jejich pfedloZeni pak banka tcéet
odvoldvédn valnou hromadou, a na jiném, skuteéné zaloZ{. Pradvni{ prava tak mtZe
Ze spravni radou. Obecné by prave vypadat jako Hlava XXII, ale praxe si s ni
monisticky systém, na ktery nardZim, umf poradit a funguje. x
Inzerce

Mediaini dim Economia a Hospodarské noviny pofadaji

konferenci pro majitele a zakladatele rodinnych a soukromych firem

Nastupnictvi
v rodinnych firmach

12. listopadu 2014,
restaurant AUREOLE, City Tower, Praha 4

O své zkusenosti se podéli napriklad:

Jifi Hlavaty, majitel JUTA a:s.

Pavel Nepala, spolumajitel RENOMIA, a. 5.

Viliam Sivek, majitel Sivek Hotels s.r.o.

Ladislav Steinhauser st., zakladatel Steinhauser s.r.o.
Véra Vavrova, majitelka VAVI s.r.0,

Moderuje: Martin Jasminsky. séfredaktor Hospodarfskych novin

Vice informaci a registrace na www.konference.ihned.cz, tel. 233 071 428
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